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ВВЕДЕНИЕ
Годовой план является обязательным документом МОУ ДГ. Он нацелен на решение конкретных задач, способствующих совершенствованию работы всего педагогического коллектива в рамках учебного года. В соответствии с задачами в годовом плане определены конкретные мероприятия и содержание работы с педагогическим, медицинским, обслуживающим персоналом, родительской общественностью, социумом. План предусматривает мероприятия по педагогическому просвещению родителей и совместную работу со школой.

Годовой план работы составлен с учетом вида дошкольной группы и профессионального уровня педагогических кадров. 

Годовой план работы ДГ включает следующие разделы:

1. Информационный раздел.

2. Миссия учреждения.

3. Итоги прошедшего учебного года.

4. Проблемы и перспективы.

5. Планирование деятельности на 2017-2018 учебный год.

Годовой план ДГ учитывает ресурсы, их состояние, способы и возможности использования.

Составленный план обсуждается и корректируется педагогическим коллективом.

Принятие плана работы ДГ означает начало деятельности по его реализации. 

	Начало учебного года - 1 сентября 2017 г.
	Санитарный день - четверг

	Окончание учебного года - 31 мая 2017 года
	Прием граждан - среда 

	НОД:  с 01.10.17 г. – 31.05.2018 г.
	        Адаптационный период  - 01.09.2017 г.  -30.09.2017 г

	Режим группы полного дня -  с 7.00 – 19.00 
	


ИНФОРМАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
1.1. Общие сведения о дошкольной группе « Светлячок»
Дошкольная группа « Светлячок» (далее ДГ) является структурным подразделением муниципального общеобразовательного учреждения « Основная  школа № 104 Ворошиловского района Волгограда»( далее МОУ ОШ № 104), расположенной по адресу: ул. Елецкая,142.

Дата начала функционирования ДГ- 01.11.2012г. 
Режим работы дошкольной группы – 12 часов.

ДГ  создана для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

ДГ реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности.

1.2. Легитимность деятельности 
Учредителем ДГ является муниципальное образование – городской округ город-герой Волгоград (муниципальное образование Волгоград).Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования Волгограда осуществляют администрация Волгограда, департамент по образованию администрации Волгограда (далее Департамент), департамент муниципального имущества администрации Волгограда (далее Департамент муниципального имущества), Центральное территориальное управление департамента по образованию администрации Волгограда (далее Территориальное управление) в соответствии с муниципальными правовыми актами Волгограда. 

ДГ находится в ведении Территориального управления. 
Право на ведение образовательной деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у ДГ с момента выдачи ему лицензии. Лицензия выдана Комитетом образования и науки Волгоградской области 34 Л01 № 0001218 регистрационный номер 231 от 27.05.15.
1.3. Кадровое обеспечение
Уровень квалификации педагогических кадров
	№


	Ф.И.О.
	Категории

педагогических

кадров
	Образование
	Квалификационные категории

	
	
	
	Статус
	Высшее
	Среднее

специальное
	высшая
	первая
	соответствие
	Не аттестованы

	1
	Калачарова Татьяна Вячеславовна
	воспитатель
	
	
	1
	
	
	1
	


2. МИССИЯ ДГ

Основной миссией ДГ является обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, создание условий для удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих формирование и развитие ребенка-дошкольника в рамках развивающего образовательного пространства. 

Миссия  ДГ дифференцируется по отношению к различным субъектам:

- по отношению к детям и их родителям (законным представителям) ДГ нацелена на формирование оздоровления, развитие индивидуальных способностей ребенка для его успешности в дальнейшем обучении и жизни в современном обществе;

- по отношению к педагогическому коллективу ДГ нацелена на создание условий для профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации педагогов;

- по отношению к системе образования заключается в расширении доступности инноваций дошкольного образования;

- по отношению к обществу миссия состоит в привлечении как можно большего числа различных субъектов к развитию и реализации дошкольного образования, расширению ресурсной (кадровой, материальной, информационной, экспериментальной и др.) базы ДГ.3.
Итоги 2016-2017 учебного года.
Вся работа в ДГ построена на основе таких документов, как «Закон об образовании РФ», «Устав МОУ ОШ № 104», лицензия на право ведения образовательного процесса в ДГ. Согласно Федеральному закону  Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ и Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, разработана и реализуется Основная Образовательная Программа дошкольного образования.

Одним из приоритетных направлений в работе  ДГ является сохранение и укрепление физического здоровья детей, воспитание у них потребности в здоровом образе жизни. Для этого созданы благоприятные условия, уделяется немалое внимание организации спортивных мероприятий для детей, агитационной работе с родителями.

Для проведения профилактических мероприятий и контроля за физическим развитием детей, в ДГ оборудованы медицинский кабинет, процедурный кабинет  и изолятор, оснащенные необходимым оборудованием. 

Главными условиями повышения педагогического мастерства в ДГ является участие воспитателя в методических, педагогических советах школы, посещение методических совещаний территориального управления, самообразование педагога. Методическая копилка воспитателя  постоянно пополняется новой методической и педагогической литературой, учебными материалами  о новых технологиях, программах и новинках методической литературы.
ПРОБЛЕМЫ
Посещаемость ДГ детьми: за 2016-2017 учебный год составила чуть более 71%. Из опроса родителей выяснили причины: 

· низкая занятость родителей;

· отношение к ДГ не как к предоставленной возможности развития ребенка, а как к месту его пребывания во время работы родителей;

· отсутствие стабильных доходов и возможности оплачивать содержание ребенка;

· работа родителей по графику. 

2. Охрана жизни и здоровья детей. В структуре заболеваемости преобладают респираторные инфекции, связанные с ослаблением иммунной системы, низкой сопротивляемостью детского организма различным инфекциям. В основе этого явления и невысокий уровень жизни большинства семей, и недостатки питания дошкольников, и многие другие причины.
ПЕРСПЕКТИВЫ 

1. Повысить посещаемость до 90 %, создав условия, мотивирующие родителей на объединение усилий с педагогами для достижения результатов. 
2. Создание оптимальной модели здоровьесберегающей среды с целью стабилизации и улучшения общей картины заболевания, укрепления здоровья и совершенствования физического развития детей.

3.. Развитие преемственных связей со школой, использование всех форм преемственности: изучение программ, взаимный обмен опытом, формирования у детей интереса к занятиям и учебной деятельности, у педагогов и родителей понимания значимости процесса развития ребенка, а не накопления знаний. Заинтересованность обеих сторон и родительской общественности позволит по-настоящему решить проблемы преемственности дошкольного и начального образования, сделать для ребенка переход из ДГ в начальную школу безболезненным и успешным.
6.Практиковать разнообразные формы взаимодействия педагогов с родителями, участие их в воспитательно-образовательном процессе. 
 ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 2017 –2018 учебный год.
Тема года: «Создание механизмов обеспечения высокого качества дошкольного образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования».
Цель: Обеспечить достижение целевых ориентиров по направлениям ООП ДГ в соответствии  с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников через: 
Задачи: 
· формирование  у педагогов нового профессионально-педагогического видения содержания и организации образовательного процесса ДГ в соответствии с ФГОС ДО через использование активных методов приобретения знаний;

· создание оптимальной предметно-пространственной и здоровьесберегающей среды, обуславливающей комфортное пребывание в МОУ всех участников воспитательно-образовательного процесса, для формирования потребности воспитанников в сознательной установке на здоровый образ жизни и устойчивых навыков безопасного поведения;

· развитие социальной адаптации, познавательно-речевых, художественно-эстетических способностей ребёнка и физических качеств посредством специально организованной совместной деятельности педагога с детьми, создания условий для самостоятельной деятельности воспитанников и организации дополнительных образовательных услуг и детских конкурсных мероприятий;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования на основе активного привлечения их к внедрению инновационных  проектных технологий.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
1.Комфортное психофизиологическое пребывание ребёнка в дошкольной группе. Снижение заболеваемости, успешная интеграция и социализация в общество, позитивное развитие, успешное дальнейшее обучение в школе.
2.Усиление педагогических возможностей родителей, повышение компетентности в вопросах воспитания и развития детей, содержательное общение с ребенком, инициативность, активность и заинтересованность родителей.
3.Совершенствование имиджа дошкольной группы с благоприятным микроклиматом для детей и взрослых, реализация творческого потенциала, профессиональный рост педагогов. Развитие системы дополнительных образовательных услуг, отвечающих социальному заказу и осуществляющих принцип доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей для детей-дошкольников при поступлении в школу. 
4.Рост  численности детей, количественное увеличение и развитие дополнительных услуг, предоставляемых дошкольной организацией с целью обеспечения условий для получения качественного дошкольного образования детей.
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 Совершенствование системы управления дошкольной организацией

ЗАДАЧИ:       1. Обеспечение безопасного функционирования ДГ.

                        2. Создание условий в ДГ для образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

                        3. Улучшение материально-технической базы ДГ.

	Мероприятия, действия
	Срок
	Ответственный
	Категория

участников
	Предполагаемый результат
	Продукт деятельности

	Составление штатного расписания
	Сентябрь
	Директор
	Сотрудники МОУ
	Укомплектованность МОУОШ № 104

штатами
	Штатное расписание

	Формирование расписания НОД
	Сентябрь
	Воспитатель


	Воспитатель
	Создание условий в ДГ для учебно-воспитательного процесса
	Расписание НОД

Режим дня 

	Производственные совещания

	Инструктажи с сотрудниками МОУ:

- по ОТ и ТБ;

- по вопросам ГО и ЧС;

- по пожарной безопасности;

- по ПБ в период новогодних праздников;

- об охране жизни и здоровья детей в:  - осенний период;

     - зимний период;

     - весенний период;

     - летний период
	Сентябрь

Декабрь

Сентябрь

Ноябрь

Март

Май 
	Директор, воспитатель, завхоз


	Сотрудники МОУ
	Выполнение сотрудниками правил внутреннего трудового распорядка и инструкций
	Протоколы



	Выполнение санитарно-эпидемиологического режима в ДГ
	Февраль 
	
	
	Поддержание в МОУ благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья детей и сотрудников 
	Протокол

	Выполнение сотрудниками требований ОТ и ТБ
	Апрель 
	
	
	Обеспечение безопасного функционирования МОУ


	Протокол

	Мероприятия, действия
	Срок
	Ответственный
	Категория

участников
	Предполагаемый результат
	Продукт деятельности

	Деятельность комиссии, проводящей фактический осмотр технического состояния здания

	Проверка готовности здания и территории к новому учебному году
	Август 
	Председатель комиссии


	Члены комиссии
	Обеспечение безопасного функционирования МОУ
	-Акт общего технического осмотра здания

-Акт испытания гимнастических снарядов и оборудования

-Акт-разрешение на проведение занятий в помещениях МОУ

-Акт проверки состояния ограждений и кровли

-Акт готовности МОУ к новому уч.  году  

	Проверка состояния здания и территории после зимнего сезона
	Март 
	
	
	
	Акт общего технического осмотра здания

	Деятельность комиссии по внутренней приёмке групп к новому учебному году

	Проверка оснащения групп для осуществления воспитательно-образовательного процесса
	Октябрь 
	Председатель комиссии


	Члены комиссии
	Обеспечение полноценного воспитательно-образовательного процесса
	Акт внутренней приёмки групп к новому учебному году

	Деятельность по организации дополнительных платных образовательных услуг

	Подготовка документации для организации дополнительных платных образовательных услуг в МОУ


	сентябрь
	Директор

 воспитатель
	Администрация
	Создание системы платных образовательных услуг в МОУ
	Пакет документов на оказание платных образовательных услуг в МОУ

	Мероприятия, действия
	Срок
	Ответственный
	Категория

участников
	Предполагаемый результат
	Продукт деятельности

	Написание программ дополнительных образовательных услуг
	Сентябрь -октябрь
	Директор,  воспитатель
	Педагоги МОУ
	Готовность педагогов к оказанию платных образовательных услуг
	Программы платных образовательных услуг в МОУ

	Проведение Ярмарки платных услуг
	Август - сентябрь
	Директор, воспитатель
	Педагоги Родители учащихся, воспитанников МОУ
	Знакомство родителей с документальной базой и программами платных образовательных услуг
	Договоры между МОУ и представителями ребёнка по оказанию платных образовательных услуг

	Подготовка рабочих программ к учебно-воспитательному процессу
	Август
	Директор, педагоги, воспитатель  
	Педагоги МОУ
	Готовность педагогов к  профессиональной деятельности 
	Рабочие программы

	Презентация программ  родителям   воспитанников
	Октябрь Сентябрь
	Воспитатель
	Воспитатель Родители воспитанников  
	Знакомство родителей с документальной базой и программами  
	 Презентация учебно-воспитательной деятельности


	Мероприятия, действия
	Срок
	Ответственный
	Категория

участников
	Предполагаемый результат
	Продукт деятельности

	Развитие материально-технической базы

	Уборка территории МОУ
	Октябрь

Апрель 
	Завхоз


	Сотрудники

Родители
	Создание условий для прогулок детей
	Чистая территория

	Подписка на газеты и журналы
	Октябрь 

Апрель
	Директор


	Педагоги
	Информационное обеспечение образовательного процесса
	Отчётная документация

	Обновление и комплектование фонда методической литературы, дидактических пособий к программе 
	В течение года
	Директор


	Педагоги
	Повышение качества образования, уровня профессиональной подготовленности педагогов
	Журнал регистрации поступления методической литературы

	Приобретение канцелярских товаров
	В течение года
	Завхоз


	Администрация
	Обеспечение условий для педагогической профессиональной деятельности
	Отчётная документация

	Приобретение посуды, моющих средств, ветоши и т. д.
	Сентябрь
	Завхоз
	Администрация
	Обеспечение условий для работы помощника воспитателя, обслуживающего персонала
	Отчётная 

документация

	Обслуживание оргтехники

Приобретение детской мебели
	В течение 

года
	Директор


	Администрация
	Обеспечение условий для работы МОУ
	Отчетная 

документация

	Обслуживание пожарной сигнализации
	В течение 

года
	Директор
	Администрация


	Создание безопасных условий пребывания детей в МОУ
	Договор

	Приобретение медикаментов 
	В течение 

года
	медсестра МОУ


	Администрация

Родители
	Оздоровление детей
	Отчетная документация


Совершенствование образовательного процесса в МОУ ДГ « Светлячок»

    ЗАДАЧИ:   1. Повысить качество образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО .

                     2. Повысить профессиональную компетентность педагогов.

                     3. Совершенствовать отношения «Дошкольная организация - семья»
	Мероприятия, действия
	Срок
	Ответственный
	Категория

участников
	Предполагаемый результат
	Продукт деятельности

	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	Обсуждение, корректировка портфолио педагогов;

Трансляция опыта
	По

плану
	Директор
	  педагоги
	Оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации, развитию профессиональной компетентности 
	Обобщение и систематизация опыта работы

	  Посещение семинаров, инструктивно-методических совещаний в ТУ.
	В течение года
	Директор
	  педагоги
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	Отчеты педагогов

 Удостоверения  Свидетельства

	Консультации для педагогов

	Мониторинг образовательного процесса. Заполнение карт развития ребёнка
	Сентябрь
	воспитатель
	Воспитатель


	Освоение педагогами технологии заполнения карт развития ребёнка
	Карты развития ребёнка

	Технология перспективного планирования в соответствии с ФГОС ДО
	Август
	Директор
	Воспитатель


	Разработка педагогами комплексно-тематического планирования
	Модель комплексно-тематического планирования

	Основные формы организации образовательного процесса в свете ФГОС ДО. Непосредственно образовательная деятельность.
	Октябрь
	Директор
	Воспитатель


	Внедрение в практику новых форм организации образовательного процесса
	Памятки для педагогов,

рекомендации

	Основные формы организации образовательного процесса в свете ФГОС ДО. Образовательная деятельность в режимных моментах.
	Ноябрь
	Воспитатель
	Воспитатель


	Внедрение в практику новых форм организации образовательного процесса
	Памятки для педагогов

	Реализация раздела «Физическое развитие» 
	Декабрь
	Воспитатель
	Воспитатели


	Обогащение знаний педагогов об особенностях реализации содержания данного раздела .
	Рекомендации педагогам

	Использование активных методов взаимодействия в работе с семьями воспитанников. Проект как форма работы с родителями
	Январь 
	 Воспитатель
	Воспитатель
	Использование педагогами активных методов взаимодействия в работе с семьями воспитанников
	Рекомендации педагогам

	Содержание образовательной области «Социализация». Создание предметно-развивающей среды.
	Январь 
	Воспитатель
	Воспитатель


	Обогащение и систематизация знаний педагогов по созданию предметно-развивающей среды по образовательной области «Социализация»
	Рекомендации, памятки

	Обзор новинок методической литературы и педагогической периодики
	С октября по май каждый второй вторник месяца
	Воспитатель
	Воспитатель
	Применение передового педагогического опыта в воспитательской практике
	Разработки в педагогическую копилку

	Индивидуальное консультирование педагогов  по работе над темой самообразования (собеседование)
	В течение года
	Директор, воспитатель


	Воспитатель 
	Определение педагогов в профессиональном росте
	Творческие планы педагогов по самообразованию

	Смотры-конкурсы по организации развивающей среды

	О готовности к новому учебному году
	Сентябрь
	Директор


	Воспитатель
	Готовность документации и развивающей среды к педагогическому процессу
	Рабочие документы



	«Организация предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС»:

- Тематические альбомы по образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»;

- Атрибутика по сюжетно-ролевой игре (учёт детской субкультуры) 
	Март
	Директор, воспитатель
	Воспитатель
	Обогащение предметно-развивающей среды 
	Тематические альбомы по образовательной области «Социализация», атрибутика для с/р игры

	Конкурсы профессионального мастерства

	Районный конкурс «Воспитатель года»
	декабрь
	Воспитатель
	Воспитатель
	Обобщение и распространение опыта педагогов 
	Конспекты 

Описание опыта работы



	Открытые просмотры педагогического процесса в рамках тематических проверок района

	Активные формы взаимодействия с родителями. Интегрированное занятие с родителями и детьми подготовительной группы «Образ матери в искусстве»
	Ноябрь
	 Воспитатель


	Формы взаимодействия с родителями
	Презентация опыта 
	Конспекты занятий, 

Методические разработки,



	Активные формы взаимодействия с родителями. Совместные проекты родителями
	февраль
	
	
	
	

	Практическое занятие «Мир в твоём окне» 
	Март
	
	
	
	

	Открытые просмотры педагогического процесса в рамках МОУ

	Непосредственно-образовательная деятельность (интеграция образовательной области «Познание»)
	Февраль
	Воспитатель


	Воспитанники
	Воспитательно-образовательная работа в МОУ

Презентация опыта в МОУ
	Конспекты занятий

Протоколы анализа занятий

	Непосредственно-образовательная деятельность. Игровая ситуация «Магазин игрушек» (интеграция образовательной области «Познание»)
	Февраль
	Воспитатель 


	Воспитанники
	
	

	Образовательная деятельность в режимных моментах
	Март
	Воспитатель 


	Воспитанники
	
	

	Непосредственно-образовательная деятельность (образовательная область «Познание»)
	Апрель
	Воспитатель 


	Воспитанники
	
	

	Общие мероприятия для детей

	День знаний – 1 сентября
	Сентябрь
	Воспитатель
	Воспитанники 
	  Формирование положительной мотивации готовности к школе
	Сценарий развлечения

	Развлечение «Осень к нам пришла»
	Сентябрь
	Воспитатель
	 Воспитанники
	Формирование безопасного поведения детей на дороге.
	Сценарий развлечения

	Развлечение «Берегись огня»
	Январь
	Воспитатель
	Воспитанники
	Формирование безопасного поведения детей в обращении с огнём.
	Сценарий развлечения

	Выставка детского творчества  
	Март 
	Воспитатель
	Воспитанники
	Развитие творческих способностей детей в изобразительной деятельности.
	 Выставка детских работ 

	Всемирный день Здоровья
	Апрель
	Воспитатель
	Воспитанники
	Заботливое отношение к своему здоровью
	Сценарий развлечения


Участие воспитателя в общешкольных педагогических и методических советах
	Работа с педагогическим коллективом

	АВГУСТ


	СЕНТЯБРЬ


	ОКТЯБРЬ

	НОЯБРЬ


	ДЕКАБРЬ
	Я

Н

В

А

Р

Ь
	ФЕВРАЛЬ
	МАРТ
	АПРЕЛЬ
	МАЙ
	ИЮНЬ

	ПЕДА

ГОГИ

ЧЕСКИЕ СОВЕТЫ
	Утверждение годового плана учебно-воспитательной

работы на 2017-2018 учебный год, учебных планов, учебно-методического комплекта на 2017-2018 учебный год.
	
	« Социализация учащихся — роль школы на каждом этапе развития ребенка. ФГОС — внеурочная деятельность — важнейший компонент  современного образовательного процесса».
	
	«Повышение качества образования через продуктивное применение современных педагогических и информационных технологий и формирование учебной мотивации учащихся как показателя качества образования» 

	
	«Роль урока в системе подготовки к ОГЭ»
	«О результатах работы педагогического коллектива школы по подготовке учащихся 9 классов к государственной итоговой аттестации в 2018 году, о результатах информационной работы с родителями и учащимися о предназначении и требованиях ОГЭ, выборе выпускниками предметов по выбору». 
	«Организация государственной

итоговой

аттестации

для учащихся 9 классов».
	«О переводе учащихся 1-8 классов. Допуск к итоговой аттестации учащихся 9 классов».
	2Анализ учебно-воспитательной работы за 2017-2018 учебный год.

Задачи ОУ на 2018-2019 учебный год».


	Работа с педагогическим коллективом


	АВГУСТ


	СЕНТЯБРЬ


	ОКТЯБРЬ


	НОЯБРЬ


	ДЕКАБРЬ
	ЯНВАРЬ
	ФЕВРАЛЬ
	МАРТ
	АПРЕЛЬ
	МАЙ
	ИЮНЬ

	МЕТОДИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ
	
	Анализ методической работы за 2016-2017 учебный год.

Утверждение плана методической работы школы на 2017-2018 учебный год.

Оказание методической помощи молодым учителям в составлении рабочих программ. 
	Утверждение планов работы методических объединений.

Повышение качества образования через умелую организацию работы с детьми в период адаптации.

Организация школьного тура олимпиады.

	Отчет руководителей МО о проведенных школьных олимпиадах.
      Оценка и анализ адаптации учащихся в 1,5 классах.
	Метапредметный подход в обучении как  основное требование ФГОС.
	Мастер-классы педагогов, использующих современные педагогические технологии: «Роль моего предмета в будущей жизни ученика.
	Учебно-исследовательская и проектная деятельность  учащихся на уроках и во внеурочной деятельности  при реализации ФГОС
	Методы и приемы организации ситуации успеха как одно из направлений повышения  социализации учащихся и условий работы с одаренными детьми. 
	Концепция и содержание профессионального стандарта педагога, как одно из условий повышения качества образования.

	Анализ методической работы за год. Результаты работы школы над единой методической темой и темами самообразования.

Обсуждение проекта плана методической работы на новый учебный год.

Творческий отчет  МО по итогам предметных недель.

	Проведение итоговой  аттестации.  
Подведение итогов государственной итоговой аттестации.


Организация режима пребывания детей в дошкольной организации
Режим дня в ДГ педагогически обоснован и составлен в соответствии с требованиями максимальной нагрузки на ребенка. Гибкость режима осуществляется при обязательном постоянстве длительности таких режимных моментов, как время прогулки, приема пищи и сна.

Примерные возрастные режимы представлены в образовательных паспортах групп на теплый и холодный период года. Контроль выполнения режима дня осуществляют медицинский работник и администрация МОУ.

В соответствии с законом РФ «Об образовании», инструктивно – методическим письмом Министерства образования РФ «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения» установлен максимальный объём предельно допустимой недельной образовательной нагрузки на ребенка, включая дополнительное образование.

Перерывы между периодами образовательной деятельности – не менее 10 минут. 

В тёплое время года  непосредственно образовательную деятельность частично осуществляют на участке во время прогулки.

В середине года (январь) для воспитанников ДГ организуются каникулы 7 календарных дней, во время  которых проводятся занятия только эстетически- оздоровительного цикла (музыкальное, спортивное и изобразительное искусство). В дни каникул и летний период непосредственно образовательная деятельность не ведется. Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники и экскурсии, а также увеличивается продолжительность прогулок.
 Холодный период
	Режимные моменты
	Возрастная группа/ время

	
	старшая
	мин
	подготовительная
	мин

	Дома

	Подъем, утренний туалет, прогулка до детского сада
	6.30 – 7.30
	10/20/30
	6.30 – 7.30
	10/20/30

	В ДГ

	Прием детей:
	7.00 – 8.10
	62
	7.00 – 8.15
	65

	Труд
	
	8
	
	10

	Ежедневная утренняя гимнастика
	8.10 – 8.20
	10
	8.15 – 8.27
	12

	Подготовка к завтраку
	8.20 – 8.30
	10
	8.27 – 8.37
	10

	Завтрак
	8.30 – 8.45
	15
	8.37 – 8.47
	10

	Подготовка к НОД
	8.45 – 9.00
	15
	8.47 – 9.00
	13

	Непосредственно образовательная деятельность
	9.00 – 9.25

9.35 – 10.00
	50
	9.00 – 9.30

9.40 – 10.10
	60

	
	перерыв между периодами НОД (двигательная пауза) 10 мин.

	Самостоятельная деятельность, двигательная деятельность
	10.00 – 10.25
	25
	-
	-

	Подготовка ко 2-му завтраку 
	10.25 – 10.30
	5
	10.10 – 10.15
	5

	2-ой завтрак
	10.30 – 10.35
	5
	10.15 – 10.20
	5

	Самостоятельная деятельность, двигательная активность
	10.30 – 11.00
	30
	10.20 – 11.00
	40

	Подготовка к прогулке
	11.00 – 11.10
	10
	11.00 – 11.10
	10

	Прогулка:

Труд в природе

Наблюдение экспериментирование

Двигательная деятельность

Самостоятельная деятельность
	11.10 – 12.20
	70
	11.10 – 12.30
	80

	
	
	10
	
	10

	
	
	10
	
	12

	
	
	20
	
	23

	
	
	30
	
	35

	Возвращение с прогулки, подготовка к обеду
	12.20 – 12.30
	10
	12.30 – 12.40
	10

	Обед
	12.30 – 12.45
	15
	12.40 – 12.55
	15

	Подготовка ко сну
	12.45 – 12.50
	5
	12.55 – 13.00
	5

	Дневной сон
	12.50 – 15.00
	130
	13.00 – 15.00
	120

	Взбадривающая гимнастика, постепенный подъем, водные процедуры
	15.00 – 15.30
	5/5/2
	15.00 – 15.30
	5/5/2

	Чтение художественной литературы, подготовка к уплотненному полднику
	15.30 – 15.50
	20
	15.30 – 15.55
	25

	Уплотненный полдник
	15.50 – 16.05
	15
	15.55 – 16.10
	15

	Непосредственно образовательная деятельность,  кружки (2 раза в неделю)
	16.05 – 16.30 
	25
	16.10 – 16.40
	30

	Совместная проектная деятельность
	16.30 – 16.55
	25
	16.40 – 17.10 
	30

	Кружковая работа (2 раза в неделю в подготовительной группе)
	-
	-
	
	

	Подготовка к прогулке
	16.55 – 17.05
	5
	17.10 – 17.15
	5

	Прогулка
	17.05 – 18.35
	90
	17.15 – 18.30
	75

	Труд в природе
	17.05 – 17.10
	5
	17.15 – 17.20
	5

	Двигательная деятельность на прогулке
	17.10 – 17.45
	35
	17.20 – 17.50
	30

	Индивидуальная работа на прогулке (у остальных детей в это время самостоятельная игровая деятельность)
	17.45 – 18.35
	5
	17.50 – 18.35
	5

	Самостоятельная игровая деятельность
	17.50 – 18.35
	45
	17.55 – 18.40
	45

	Возвращение с прогулки
	18.35 – 18.45
	10
	18.40 – 18.50
	10

	Самостоятельная деятельность, уход детей домой
	18.45 – 19.00
	15
	18.50 – 19.00
	10

	Дома

	Возвращение домой, ужин
	18.30 – 19.30
	10/20
	18.30 – 19.30
	10/20

	Прогулка,  двигательная деятельность
	19.30 – 20.30
	60
	19.30 – 20.30
	60

	Возвращение домой, спокойные игры, гигиенические процедуры
	20.30 – 21.00
	5/5/20
	20.30 – 21.00
	5/5/20

	Ночной сон
	21.00 – 6.30
	570
	21.00 – 6.30
	570

	ИТОГО:

	НОД в неделю
	50 + 25 = 75  

75х5=375мин(15)
	60+30=90х5(дней) = 450мин. (15)

450+30(кружки) х2(раза в неделю)=510 (17)

	Самостоятельная деятельность детей
	145
	180

	Двигательная деятельность разной интенсивности (подвижные игры, спортивные игры, спортивные упражнения, физкультурные минутки, утренняя гимнастика, пальчиковая гимнастика, побудка)
	305 
	295 

	Взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	25 – 58

по необходимости
	25 – 58

по необходимости

	Суточный сон
	700
	690

	Дневной сон
	130
	120

	Ночной сон
	570
	570

	Прогулка
	250 (4 ч. 10 мин.)
	245 (4 ч. 5 мин.)


Теплый период
Увеличивается время пребывания ребенка на свежем воздухе. Занятия с детьми, их игры частично переносятся на участок.

	Режимные моменты
	Возрастная группа/ время

	
	4-5
	мин
	6-7
	мин

	Дома

	Подъем, утренний туалет, прогулка до детского сада
	6.30 – 7.30
	10/20/30
	6.30 – 7.30
	10/20/30

	В ДГ

	Прием детей:
	7.00 – 8.10
	62
	7.00 – 8.15
	65

	Труд
	
	8
	
	10

	Ежедневная утренняя гимнастика
	8.10 – 8.20
	10
	8.15 – 8.27
	12

	Подготовка к завтраку
	8.20 – 8.30
	10
	8.27 – 8.37
	10

	Завтрак
	8.30 – 8.45
	15
	8.37 – 8.47
	10

	Подготовка к НОД
	8.45 – 9.00
	15
	8.47 – 9.00
	13

	Непосредственно образовательная деятельность
	9.00 – 9.25

9.35 – 10.00
	50
	9.00 – 9.30

9.40 – 10.10
	60

	
	перерыв между периодами НОД (двигательная пауза) 10 мин.

	Подготовка ко 2-му завтраку 
	10.00 – 10.05
	5
	10.10 – 10.15
	5

	2-ой завтрак
	10.05 – 10.10
	5
	10.15 – 10.20
	5

	Подготовка к прогулке
	10.10 – 10.20
	10
	10.20 – 10.30
	10

	Прогулка:

Труд в природе

Наблюдение экспериментирование

Двигательная деятельность

Самостоятельная деятельность
	10.20 – 12.20
	120
	10.30 – 12.30
	120

	
	
	10
	
	10

	
	
	15
	
	15

	
	
	50
	
	50

	
	
	45
	
	45

	Возвращение с прогулки, подготовка к обеду
	12.20 – 12.30
	10
	12.30 – 12.40
	10

	Обед
	12.30 – 12.45
	15
	12.40 – 12.55
	15

	Подготовка ко сну
	12.45 – 12.50
	5
	12.55 – 13.00
	5

	Дневной сон
	12.50 – 15.00
	130
	13.00 – 15.00
	120

	Взбадривающая гимнастика, постепенный подъем, водные процедуры
	15.00 – 15.15
	5/5/5
	15.00 – 15.15
	5/5/5

	Непосредственно образовательная деятельность/ кружки (2 раза в неделю)
	15.15 – 15.40
	25
	15.15 – 15.45
	30

	Подготовка к уплотненному полднику
	15.40 – 15.50
	10
	15.45 – 15.55
	10

	Уплотненный полдник
	15.50 – 16.05
	15
	15.55 – 16.10
	15

	Чтение художественной литературы,
	16.05 – 16.30
	25
	-
	-

	Кружковая работа (2 раза в неделю)
	-
	-
	16.10 – 16.40
	30

	Подготовка к прогулке
	16.30 – 16.35
	5
	16.40 – 16.45
	5

	Прогулка
	16.35 – 18.35
	120
	16.45 – 18.45
	120

	Труд в природе
	16.35 – 16.40
	5
	16.45 – 16.50
	5

	Совместная проектная деятельность
	16.40 – 17.05
	25
	16.50 – 17.20
	30

	Двигательная деятельность на прогулке
	17.05 – 17.45
	40
	17.20 – 17.50
	30

	Индивидуальная работа на прогулке (у остальных детей в это время самостоятельная игровая деятельность)
	17.45 – 18.35
	5
	17.50 – 18.35
	5

	Самостоятельная игровая деятельность
	17.50 – 18.35
	45
	17.55 – 18.45
	45

	Возвращение с прогулки
	18.35 – 18.40
	5
	18.45 – 18.50
	5

	Самостоятельная деятельность, уход детей домой
	18.40 – 19.00
	20
	18.50 – 19.00
	10

	Дома

	Возвращение домой, ужин
	18.30 – 19.30
	10/20
	18.30 – 19.30
	10/20

	Прогулка,  двигательная деятельность
	19.30 – 20.30
	60
	19.30 – 20.30
	60

	Возвращение домой, спокойные игры, гигиенические процедуры
	20.30 – 21.00
	5/5/20
	20.30 – 21.00
	5/5/20

	Ночной сон
	21.00 – 6.30
	570
	21.00 – 6.30
	570

	ИТОГО:

	НОД в неделю
	50 + 25 = 75  

75х5=375мин

(15)
	60+30=90х5(дней) = 450мин. (15)

450+30(кружки) х2(раза в неделю)=510 (17)

	Самостоятельная деятельность детей
	145
	180

	Двигательная деятельность разной интенсивности (подвижные игры, спортивные игры, спортивные упражнения, физкультурные минутки, утренняя гимнастика, пальчиковая гимнастика, побудка)
	360 
	377 

	Взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	25 – 58

по необходимости
	25 – 58

по необходимости

	Суточный сон
	700 (11 ч. 40 мин.)
	690 (11 ч. 30 мин.)

	Дневной сон
	130 (2 ч. 10 мин.)
	120 (2 ч.)

	Ночной сон
	570 (9 ч. 30 мин)
	570 (9 ч. 30 мин)

	Прогулка
	330 (5ч. 30 мин)
	330 (5ч. 30 мин)


Адаптационный режим
	№
	Мероприятия и рекомендации
	ДГ

(адаптация).
	Родители

(соблюдение режима, направленного на облегчение адаптации для ребенка)

	1
	Режим (щадящий).


	Укороченное время пребывания в ДГ.
	Соблюдение режима дошкольной организации. Приучение ребенка.

	2
	Питание


	Питание, традиционное в МОУ, согласно рекомендациям педиатра (обычный  способ или имеются ли какие-либо противопоказания – наличие аллергии и пр.).
	Сохранение привычного способа питания

	3
	Закаливание.


	Во время адаптации – щадящие процедуры в закаливании
	Процедуры дома.

	4
	Воспитательные воздействия.
	Занятия, соответствующие возрасту и развитию ребенка, при отсутствии негативной реакции ребенка.
	Включение в домашний режим некоторых   приемов  занятий: рассматривание, чтение и т.п.

	5
	Профилактические прививки
	Не раньше окончания адаптации.
	            -

	6
	Диспансеризация
	При необходимости.
	               -

	7
	Симптоматическая терапия
	По назначению врача - комплекс витаминов.
	По назначению врача - комплекс витаминов


Карантинный режим
	№
	Основное заболевание
	Инкубационный период
	Профилактические мероприятия
	Сроки карантина

	1
	Ветреная оспа
	11-21дн.
	Своевременная изоляция, проветривание, влажная уборка, вакцино-профилактика
	11-21 дн.

	2
	Скарлатина
	3-12 дн.
	Своевременная изоляция, текущая дезинфекция, осмотр ЛОР
	7 дн.

	3
	Коклюш
	3-14 дн.
	Экстренная изоляция, влажная уборка, проветривание, вакцино- профилактика, введение иммуноглобулина 
	14 дн.

	4
	Гепатит «А»
	15-35 дн.
	Своевременная изоляция, заключительная и текущая дезинфекция, вакцино - профилактика
	35 дн.

	5
	Краснуха коревая
	11-24 дн.
	Изоляция , влажная уборка, проветривание , вакцино - профилактика
	Наблюдение 21 дн.

	6
	Корь
	9-20 дн.
	Изоляция , влажная уборка, проветривание , вакцино - профилактика
	8-17 дн.

	7
	Эпидемический паротит
	10-21 дн.
	Своевременная изоляция, влажная уборка, проветривание, вакцино - профилактика
	10-21 дн

	8
	Грипп
	1-2 дн
	Своевременная изоляция, влажная уборка, проветривание, массовая иммунизация, повышенная неспецифическая  резистентность
	7 дн.

	9
	Гепатит «В»
	60-180 дн.
	Изоляция, влажная уборка, проветривание, вакцино - профилактика
	6 мес.


Распределение образовательной деятельности на неделю/месяц

	Виды организованной образовательной деятельности
	5-6 лет
	6-7 лет

	
	Кол-во в неделю
	Время
	Кол-во в неделю
	Время

	Познавательно-речевое направление:

	познание природного мира
	0,5
	25х2=50
	0,5
	30х2=60

	сенсорное развитие
	-
	-
	-
	-

	математическое развитие
	1,5
	25х6=150
	2
	30х2=60

	речевое развитие
	1,5
	25х6=150
	1,5
	30х6=180

	Речевое развитие (кружок «Звукоречье» по показаниям специалиста)
	2
	25х8=200
	2
	30х8=240

	подготовка к обучению грамоте
	0,5
	25х2=50
	1
	30х4=120

	Художественно-эстетическое направление:

	Рисование
	1,5
	25х6=150
	1,5
	30х6=180

	Лепка
	0,5
	25х2=50
	0,5
	30х2=60

	Аппликация 
	0,5
	25х2=50
	0,5
	30х2=60

	Конструирование
	0,5
	25х2=50
	0,5
	30х2=60

	развитие музыкальности
	2
	25х8=200
	2
	30х8=240

	Физическое направление:

	Физическое развитие
	3
	25х12=300
	3
	30х12=360

	подготовка руки к письму 
	-
	-
	1
	30х4=120

	Социально-личностное направление

	Социальный мир:

· Ситуации общения

· Рукотворный мир

· Художественная литература

· Краеведение

· Безопасное поведение
	0,25

0,25

0,5
	25х1=25

25х1=25

25х2=50
	0,25

0,25

0,5
	30х1=30

30х1=30

30х1=30

	Общее количество в неделю/месяц
	13/52
	375/1500
	17/68
	510/2040


Распределение времени образовательной деятельности

по направлениям развития ребенка в соответствии с возрастом

	Возраст детей
	Направление развития

	
	Физическое развитие и оздоровление
	Социально-личностное
	Познавательно-речевое
	Художественно-эстетическое

	4-5 лет
	20%
	7%
	40%
	33%

	6-7 лет
	24%
	6%
	41%
	29%


Оптимизация оздоровительной работы МОУ

	Мероприятия, действия
	Срок
	Ответственный
	Категория

участников
	Предполагаемый результат
	Продукт деятельности

	Оздоровительные мероприятия (приложение)
	В течение года
	медсестра  

Воспитатель
	Воспитанники

Сотрудники

Родители 
	Оптимизация оздоровительной работы

Отсутствие детского и взрослого травматизма

Взаимодействие с родителями в области оздоровления детей и сохранения здоровья дошкольников
	План 

	Мероприятия по предупреждению детского и взрослого травматизма
	В течение года
	Ответственный по ОТ и ТБ

Воспитатель
	
	
	Соглашение по ОТ 

	Месячник здоровья
	Февраль 
	медсестра 

воспитатель
	
	
	План

Отчёт 

	Проведение Всемирного Дня здоровья
	Апрель 
	воспитатель
	
	
	Конспект 

	Оптимизация двигательной активности дошкольников
	В течение года
	воспитатель
	
	
	Модель двигательной активности

	Закаливание 
	В течение года
	медсестра 

Воспитатель
	Воспитанники
	
	Памятка закаливания

	Медицинские профилактические осмотры
	По согласованию  с поликлиникой
	медсестра  


	Воспитанники
	
	Записи в медицинских картах детей


КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН МЕДИЦИНСКОЙ РАБОТЫ
в ДГ « Светлячок» на 2017-2018 учебный год
Цель: осуществление организационно-медицинской работы с использованием эффективных оздоровительных технологий, с учетом рекомендаций современной медицинской науки; систематизация медицинской деятельности в ДГ « Светлячок»
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнитель

	Нормативное обеспечение медицинской деятельности

	Составление реестра законодательных актов и нормативных документов по вопросам медицинской деятельности
	В течение года
	Медицинская сестра

	Издание приказов об утверждении:

– циклограммы работы медицинской сестры;

– планов, программ медицинской работы, профилактических и оздоровительных мероприятий;

– графиков выдачи пищи, стирки белья, уборки помещений;

– ответственного за организацию документооборота медицинской деятельности и др.
	Сентябрь

Декабрь
	Директор

	Составление расписания специально организованной образовательной деятельности, режима дня на учебный год
	Сентябрь
	Медицинская сестра,

Директор

	Разработка программы физкультурно-оздоровительной работы
	Октябрь


	Медицинская сестра,

воспитатель

	Составление перечня оздоровительных процедур, режима двигательной активности детей
	
	

	Составление списков работников для прохождения медицинского осмотра
	Июнь 
	Медицинская сестра

Воспитатель

	Разработка плана летней оздоровительной работы
	Май
	

	Заключение договоров о сотрудничестве с поликлиникой, медицинскими учреждениями
	Декабрь
	Директор

	Составление отчетной документации по питанию, заболеваемости, оздоровительно-профилактической работе в МОУ
	В течение года


	Медицинская сестра

Директор

	Оформление и ведение медицинских карт, прививочных сертификатов детей
	
	

	Оформление и ведение журналов, документов, регламентирующих медицинскую деятельность в МОУ в соответствии с номенклатурой дел
	
	

	Составлению меню
	Ежедневно
	

	Организационно-медицинская работа

	Анализ заболеваемости, состояния физкультурно-оздоровительной работы в МОУ
	Январь, май
	Медицинская сестра

	Организация оздоровительных процедур, закаливающих мероприятий с детьми
	В течение года
	Медицинская сестра, воспитатель

	Организация и проведение вакцинации детей и работников
	По графику
	Медицинская сестра



	Динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей
	В течение года


	

	Антропометрические измерения детей
	
	

	Проведение медицинского осмотра детей и иммунопрофилактики 
	
	Медицинская сестра,

врач-педиатр

	Оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев
	
	Медицинская сестра



	Выявление заболевших детей, своевременная их изоляция
	
	

	Информирование администрации, педагогов МОУ о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме для детей с отклонениями в состоянии здоровья; о случаях заболеваний острыми инфекциями, гриппом, энтеробиозом и т. д.
	
	

	Сообщение в территориальные органы здравоохранения и Роспотребнадзора о случаях инфекционных и паразитарных заболеваний среди детей и работников МОУ в течение двух часов после установления диагноза
	
	

	Санитарно-просветительская работа

	Проведение консультаций, инструктажей с работниками по организации карантинных мероприятий, соблюдению санэпидрежима
	В течение года
	Медицинская сестра



	Просвещение работников, родителей по вопросам профилактики заболеваний и оздоровления детей
	Один раз в квартал
	

	Презентация опыта медицинской работы
	Апрель
	

	Повышение квалификации

	Семинары, совещания по вопросам медицинской деятельности
	В течение года
	Медицинская сестра



	Курсовая подготовка
	Май
	

	Обучение и сдача работниками санитарного минимума
	По графику
	

	Сотрудничество с учреждениями здравоохранения, социальными институтами

	Привлечение врачей-специалистов медицинских учреждений, студентов ВГМУ к участию в оздоровительно-профилактической работе МОУ
	В течение года


	Медицинская сестра



	Оказание психологической помощи, социальной поддержки родителям по вопросам воспитания детей, приобщения их к здоровому образу жизни
	
	

	Взаимодействие с медицинскими работниками детской поликлиники 
	
	

	Контроль (по отдельному плану)
	
	Директор, медицинская сестра


Взаимодействие с семьями воспитанников

	Мероприятия, действия
	Срок
	Ответственный
	Категория

участников
	Предполагаемый результат

	Общая стратегия воспитания и развития ребёнка в МОУ на 2017 – 2018 учебный год в условиях реализации ФГОС ДО в образовательный процесс.
	Сентябрь
	Директор МОУ

воспитатель
	Родители воспитанников
	Вовлечение родителей в единое образовательное пространство МОУ

	Результаты адаптации детей  к  МОУ
	Ноябрь
	
	
	

	Итоги работы за год. Отчётный концерт.
	Май 
	
	
	

	Деятельность родительского комитета

	Заседания родительского комитета 
	В течение года
	Директор


	Члены родительского комитета
	Вовлечение родителей в единое образовательное пространство МОУ

Новые постройки и цветники на территории МОУ

	Разъяснительная работа  
	В течение года
	
	
	

	Работа по благоустройству игровой площадки
	Май 
	
	
	

	Групповые родительские собрания (по планам взаимодействия с семьями воспитанников воспитателей групп)

	Активные формы работы:

	Конкурсы, соревнования

	Конкурс на лучшую новогоднюю игрушку
	Декабрь
	Воспитатель
	Дети, родители
	Привлечение родителей к сотрудничеству

	Весенний букет. Праздник для девочек, мам и бабушек.
	Март
	Воспитатель
	Мамы и бабушки воспитанников  
	Привлечение родителей к сотрудничеству

	Вечер активного отдыха для детей и родителей
	Май
	Воспитатель
	Родители и дети  
	Совершенствование детско-родительских отношений

 

	Выставки

	 Выставка семейных талантов «Осенняя пора»
	Сентябрь
	Воспитатель
	Родители и  воспитанники
	Привлечение родителей к сотрудничеству



	«Руками наших мам»
	Март
	Воспитатель


	Мамы и бабушки воспитанников
	

	 «Новогодние праздники»
	Январь
	
	Родители воспитанников


	

	Итоги месячника здоровья
	Апрель
	
	
	

	 Выставки детских работ 

- Золотая осень

- Зимушка - Зима

- Зелёный огонёк

- Папа может всё, что угодно

- Мамочка любимая

- Моя здоровая семья
	Октябрь

Декабрь

По плану ГИБДД

Февраль

Март 

Апрель
	
	Дети 
	Обогащение представлений родителей о творческой деятельности их детей

Детские рисунки

	Выставка семейных талантов  
	Март 
	
	Родители воспитанников


	Привлечение родителей к сотрудничеству

Экспонаты

Отзывы

	Другие мероприятия

	День открытых дверей для родителей и детей
	Май
	Директор воспитатель
	Родители и воспитанники
	Ознакомление родителей с работой специалистов ДГ
	Рекомендации специалистов по разностороннему развитию детей

	Просветительские мероприятия

	Консультация «Обеспечение двигательной активности в МОУ и семье»
	Сентябрь
	Медсестра воспитатель


	Родители воспитанников

 
	Компетентность родителей в вопросах физического развития дошкольников
	Памятки для родителей

	Консультация «Развивающие игры»
	Февраль 
	Воспитатель
	Родители воспитанников  
	Компетентность родителей в вопросах развития детей.
	Памятки для родителей

	Консультация «Развитие речи детей старшего дошкольного возраста»
	Март 
	Воспитатель
	Родители воспитанников  
	Расширение компетентности родителей в области речевой коррекции 
	Памятки для родителей

	Консультация «Закаливание: плюсы и минусы»
	Апрель 
	Медсестра воспитатель


	Родители воспитанников

 
	Компетентность родителей в вопросах укрепления здоровья дошкольников
	Рекомендации для родителей

	Семинар-практикум «Формирование правильной осанки у дошкольников»
	Май
	Медсестра воспитатель 


	Родители воспитанников

 
	Компетентность родителей в вопросах укрепления здоровья дошкольников
	Рекомендации для родителей

	Консультация «Как помочь ребёнку адаптироваться к детскому саду»
	Июнь
	Воспитатель
	Родители вновь прибывших детей
	Снижение тяжести адаптации
	Анкеты

памятки


Сотрудничество ДГ с социумом
	Мероприятия, действия
	Срок
	Ответственный
	Категория

участников
	Предполагаемый результат
	Продукт деятельности

	Территориальное управление департамента по образованию  Волгограда
	В течение года
	Директор
	Директор, педагоги МОУ
	нормативно – правовое обеспечение 

финансирование

комплектование группы
	Нормативные документы локальные акты МОУ

	МОУ «Центр развития образования» 

Волгограда


	В течение года
	Директор
	Директор, педагоги МОУ
	методическая помощь

 
	Практические материалы по работе с дошкольниками

	Волгоградская государственная академия повышения квалификации и переподготовки работников образования ( ВГАПО)

 
	В течение года
	Директор
	Директор, педагоги МОУ
	курсы повышения квалификации

новинки методической литературы
	Практические материалы по работе с дошкольниками

 

	Областная детская библиотека 
	В течение года по плану совместной деятельности
	Воспитатель
	
	воспитание грамотного слушателя.

приобщение к культуре чтения художественной литературы.
	Договор 

План

	Центр гигиены и эпидемиологии
	В течение года по согласованию
	Директор, воспитатель
	Воспитатель, 
	Обеспечение санитарно-гигиенического состояния содержания детей в МОУ
	


Контроль за состоянием физкультурно-оздоровительной работы
	№
	Содержание контроля
	Сроки, ответственный за проведение контроля
	Кто подлежит контролю

	
	
	09.
	10.
	11.
	12.
	01.
	02.
	03.
	04.
	05.
	

	1
	Оперативный
Анализ заболеваемости
	Ежемесячно

Директор
	медсестра

	2
	Оперативный
Анализ посещаемости (выполнение плана по детодням)
	Ежемесячно

Директор
	медсестра, воспитатель

	3
	Оперативный
Организация питания детей 
	Ежемесячно

Директор
	воспитатель

	4
	Оперативный
Анализ эффективности оздоров. работы с детьми
	
	
	
	 Директор
	
	
	
	Директор
	
	медсестра

	5
	Оперативный
Соблюдение режима дня в ДГ
	Директор

медсестра
	
	Директор

медсестра
	
	
	Директор

медсестра
	
	
	Директор

медсестра
	Воспитатель

	6
	Оперативный
Выполнение закаливающих мероприятий
	
	Директор

медсестра
	
	
	
	
	
	Директор

медсестра
	
	Воспитатель

	7
	Оперативный
Состояние здоровья детей и физическое воспитание. Проведение физкультурных занятий
	
	
	
	 Директор

медсестра
	
	
	Директор

медсестра
	
	
	Воспитатель

	8
	Оперативный
Проведение утренней гимнастики
	
	Директор

медсестра
	
	
	
	Директор

медсестра
	
	
	
	Воспитатель

	9
	Оперативный
Проведение физкультурных досугов
	
	
	
	
	Директор


	
	
	Директор


	
	Воспитатель

	10
	Оперативный
Организация питания
	
	
	 Директор
	
	 
	Директор
	
	
	 Директор
	Повар, медсестра, помощник воспитателя

	11
	Оперативный
Мебель игровых и спальных помещений (маркировка, расстановка)
	
	Директор

 
	
	
	
	
	Директор
	
	
	Воспитатель

	12
	Оперативный
Выполнение санитарно-гигиенических норм и правил
	Ежемесячно

Директор, медсестра, завхоз
	Воспитатель,

помощник воспитателя

	13
	Оперативный
Проведение гимнастики после дневного сна
	Директор
	
	
	
	Директор
	
	
	
	
	Воспитатель


	Оперативный контроль за организацией образовательного процесса, работы с семьей, методической работы и повышением профессиональной компетенции педагогов

	№
	Содержание контроля
	Сроки, ответственный за проведение контроля
	Кто подлежит контролю

	
	
	09.
	10.
	11.
	12.
	01.
	02.
	03.
	04.
	05.
	

	1.
	Планирование образовательного процесса
	Ежемесячно

Директор


	Воспитатель

	2
	Организация и проведение родительских собраний
	По графику

Директор


	Воспитатель

	3
	Ведение документации воспитателем
	Ежемесячно

Директор
	Воспитатель

	4
	Организация и проведение непосредственно образовательной деятельности и образовательной деятельности в режимных моментах
	Ежемесячно

Директор
	Воспитатель

	5
	Проведение музыкальных досугов и праздников
	Ежемесячно

Директор
	 воспитатель


	Постоянный контроль

	Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей.

Результаты медицинского осмотра детей.

Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня.

Организация питания.

Выполнение здоровьесберегающего режима.

Выполнение санэпидрежима.

Соблюдение правил внутреннего распорядка.

Техника безопасности


Систематический контроль

(ежедневно)

	Содержание
	Ответственный
	Сроки

	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей
	Директор

Завхоз
	Понедельник

Среда

пятница

	Учебно-воспитательный процесс (посещение занятий с детьми)
	Директор
	Постоянно

	Выполнение режима дня
	Медсестра

Директор
	Понедельник – пятница

Среда

Четверг

	Организация питания
	Директор

повар

медсестра,
	Постоянно

Среда

Понедельник, четверг

	Выполнение санэпидрежима
	Медсестра

Директор
	Постоянно

Пятница

Постоянно

	Проведение оздоровительных мероприятий в режиме дня
	медсестра

Директор
	2 раза в неделю

По рабочему плану

	Техника безопасности и сохранности имущества
	Директор

Воспитатель
	Понедельник

Пятница


 АНАЛИЗ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДГ « Светлячок» ЗА  2017 – 2018 УЧЕБНЫЙ ГОД».

1. Итоговый анализ  деятельности ДГ « Светлячок».

1.1 Анализ готовности детей к школьному обучению.

1.2.Выполнение учебно-воспитательных задач ДГ « Светлячок».

1.3.  Анализ заболеваемости и посещаемости детей.

2. Планирование задач ДГ « Светлячок» на 2018-2019 учебный год.
Цели и задачи ДГ « Светлячок» на 2018 – 2019  учебный год:

ЦЕЛЬ: построение работы ДГ  в соответствии с ФГОС ДО, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Задачи на 2018-2019 учебный год:

1.Укрепление физического здоровья детей через создание условий для систематического оздоровление организма, через систему физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО;

2. Продолжение деятельности по экологическому воспитанию дошкольников в контексте ФГОС дошкольного образования. Формирование экологической культуры дошкольников, развитие любознательности и бережливого отношения к окружающему миру в процессе исследовательской деятельности;

3. Совершенствование работы ДГ по развитию художественно-эстетических способностей воспитанников в соответствии с ФГОС ДО;

4. Развитие творческих способностей детей посредством формирования художественно-эстетического вкуса, творческого выражения личности через мир искусства и художественной деятельности, мира музыки и театральной деятельности;

5. Применение современных методов и технологий в образовательной деятельности ДГ.



